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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Prezes zarzadu fundacji przed =zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe
kandydata/kandydatki, ktéore umozliwia jak najlepiej pozna¢  kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym w szczegdlnosci jego stosunek do rodzaju pracy, do wartosci
podzielanych przez fundacje takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci, brak
przyzwolenia na krzywdzenie dzieci.

2. Prezes zarzadu fundacji dba o to, aby osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia, wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zada¢ podania danych osobowych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

4. W kazdym przypadku prezes zarzadu fundacji zada na podstawie art. 22' § 1 pkt. 1-3 k.p.
danych osobowych pozwalajacych zidentyfikowa¢ osobe przez niego =zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, obejmujacych:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Prezes zarzadu fundacji moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub danych do kontaktu do bylych
pracodawcow jest wyrazenie zgody przez kandydata/kandydatke. Niepodanie tych danych
w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
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Ograniczeniem s3 w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO)! oraz Kodeksu pracy>.

6. Prezes zarzadu fundacji uzyskuje dane kandydata/kandydatki niezb¢dne do sprawdzenia
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym lub realizacja innych zainteresowan lub realizacja innych
zainteresowan matoletnich lub z opieka nad nimi, fundacja jest zobowigzana sprawdzic¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.

Aby dokona¢ sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze koniecznym jest uzyskanie
nastepujacych danych osobowych kandydata/kandydatki:

a) pesel, jezeli zostal nadany,

b) nazwisko,

¢) nazwisko rodowe,

d) pierwsze imig,

e) 1imi¢ ojca,

f) imi¢ matki,

g) dataurodzenia.

8. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w zbiorczym segregatorze, ktory znajduje si¢ w
bezpiecznym miejscu w szafie zamykanej na klucz. Analogicznie przechowywane sa
wydruki z Rejestru dotyczace wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Osoba o ktorej mowa w pkt 7 jest obowigzana do przedtozenia pracodawcy informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

10.  Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢

pracodawcy rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do

'Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. U.UE.L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.zm.)
2 Art. 22! oraz art. 22'?Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465)
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celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

11.  Pracodawca powinien pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12.  Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pracodawcy pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
lub realizacja innych zainteresowan lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich lub z
opieka nad nimi.

13.  Pod o$wiadczeniami sktadanymi pracodawcy pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
sktada si¢ o§wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

14.  Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.
Wymdg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych.

15. W sytuacji w ktorej przedstawienie przez kandydata/kandydatke zaswiadczenia jest
niemozliwe kandydat/kandydatka powinna zlozy¢ o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, zgodnie ze

wzorem o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci (wzor)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jedn. Dz. U z 2024 r. poz.
276)).

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 .
poz. 530).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)



